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ทัศนะมุมมอง อขส. ในมิติการทํางาน กับชุมชนรอบโรงไฟฟ้าเขื่อนสิริกิติ ์

 

ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี กฟผ.เป็นที่ปรึกษา แนะนํา และสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับผู้นําใน
ชุมชน ได้นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต อาทิ การทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น กิจกรรมครัวเรือนปลูกผัก 
เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ การทํานํ้ายาอเนกประสงค์ การทํานํ้าส้มควันไม้  เป็นต้น ซึ่งจะทําให้เข้าใจในกระบวนการ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์
ข้อมูล สร้างความตระหนักในแนวคิดและนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ส่งผลต่อการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง และใน
ระยะยาวสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ในขณะเดียวกันจากการลงพ้ืนที่ พบว่าองค์ความรู้เป็นเรื่องสําคัญและจําเป็น หลายเรื่องชุมชนอาจทําไป
ตามวิถีด้ังเดิม ฉะน้ันปีน้ีที่ศูนย์เรียนรู้แนวทางเกษตรทฤษฏีใหม่ ที่เขื่อนดินช่องเขาขาด อขส.มีแนวทางที่จะยกระดับให้เป็นศูนย์เครือข่าย
ระดับประเทศ ซึ่งในเบ้ืยงต้นได้พูดคุยกับ ดร.วิวัฒน์ ศัลยกําธร ประธานมูลนิธิเกษตรกรรมธรรมชาติ ซึ่งท่านเห็นว่าเขื่อนสิริกิต์ิมีศักยภาพที่
จะทําเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน และยินดีรับเป็นเครือข่ายของท่าน อขส.เช่ือว่าศูนย์แห่งน้ีจะช่วยสร้างกลไกเครือข่าย ทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการคิดกระบวนทัศน์ และจิตสํานึก เพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน และคาดหวังว่าทุกอย่างจะดีขึ้นแน่นอน 
แต่อาจจะไม่เห็นในอนาคตอันใกล้ ซึ่งในความคิด หากทําเป็นศูนย์โดด ๆ ไม่มีเครือข่าย องค์ความรู้จะไม่เกิด อาจพูดได้ว่าศูนย์โดด คือ 
ศูนย์ตาย ศูนย์เครือข่าย คือ ศูนย์เป็น ซึ่งหมายความว่า ศูนย์ที่มีเครือข่ายสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และถ่ายทอดเทคนิค สร้างองค์
ความรู้ใหม่ ๆ และช่วยเติมเต็มความรู้ให้กับเครือข่ายชุมชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  

สําหรับกระบวนการทํางาน CSR กับชุมชนน้ัน อขส. มองว่าต้องตระหนักในการทํางานร่วมกับชุมชน ไม่อิงระบบอุปถัมภ์ จนทําให้
เกิดความรู้สึกว่า ฝ่ายหน่ึงเป็นผู้ให้และอีกฝ่ายเป็นผู้รับ หรือ กฟผ.ทําเพ่ือสร้างภาพ ในทํานองเดียวกันกิจกรรมหรือโครงการใดที่ชุมชนมอง
ว่าต้องการสนับสนุนเป็นเงินหรือวัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จ กฟผ. ก็จะให้การสนับสนุน ส่วนเรื่องที่ปรึกษาประชาคม และ
คณะทํางานกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเขื่อนสิริกิต์ิ คือ หัวใจ คือ ตัวแทน คน กฟผ.เขื่อนสิริกิต์ิ ต้องเป็นผู้มีจิตวิญญาณของความ
เสียสละ มีจิตสํานึกสาธารณะหรือจิตอาสาสูงมาก ต้องปฏิบัติต่อชุมชนในลักษณะที่เสมือนญาติ หากผู้ปฏิบัติงานทุกคนช่วยกันทําภายใต้
กรอบความคิดน้ีอย่างอดทนและมุ่งมั่น จะทําให้ กฟผ. สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างมีความสุข และได้รับการยอมรับจากชุมชน ซึ่งก็
เป็นความสําเร็จที่เราต้องการเดินไปให้ถึงจุดน้ัน 
 

เขื่อนสิริกิต์ิ ปรับทิศทางการทํางานกับชุมชน      
เนน้ปรบัทัศนคติ สรา้งศรัทธาในวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาศักยภาพชุมชนและผูน้ําชุมชน ใหค้ดิเป็น ทาํเป็น 
สามารถพึ่งพาตนเองได ้

เม่ือวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ นายสมคดิ แข็งแรง 
ผู้อํานวยการเขื่อนสริิกิต์ิ ใหส้ัมภาษณ์ นายกิตติพงษ์ ทนุเพิ่ม 
ผู้สื่อขา่วหนังสือพิมพบ์้านเมืองและหนงัสือพิมพ์ไทยโพสต์ 
เก่ียวกับแนวทางการดําเนนิงานด้าน CSR ของ กฟผ.เขื่อน
สิริกิต์ิ ในปี ๒๕๕๔ ว่า  

ปีน้ีเขื่อนสิริกิต์ิ ได้วางแนวทางการทํางานร่วมกับ
ชุมชน เพ่ือสร้างการเรียนรู้ และยกระดับศกัยภาพชุมชน เน้น
ที่ตัวบุคคล โดยใช้กระบวนการปรับทัศนคติ รวมถึงการสร้าง
ศรัทธาในวิถีชีวิตแบบพอเพียง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพชุมชน
และผู้นําชุมชน เพ่ือให้คิดเป็น ทําเป็น ส่งเสริมการจัดทําแผน 
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อวยพรปีใหม่ ๒๕๕๔ หัวหน้าส่วนราชการ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

บรรยายพิเศษ “เยาวชนกับงานจิตอาสา” 

 เม่ือวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมมณีน่าน ร้านอาหารระเบียงน่านเขื่อนสิริกิติ์ นายประเสริฐ ธํารงวิศว 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการเข่ือนสิริกิติ์-บริหาร รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “เยาวชนกับงานจิตอาสา เพื่อสะท้อน
มุมมองการให้ของคนรุ่นใหม่ในการสร้างจิตสํานึกจิตสาธารณะ และร่วมสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน” ให้กับนักเรียนแกนนําใน
ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา และครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒  รวม ๗๕ คน ซึ่งเข้า
ร่วมสัมมนาโครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนจิตอาสา เพื่อพัฒนาสังคม จัดโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต ๒  โอกาสน้ีนายชูเกียรติ ด่านธนะทรัพย์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ 
ได้มอบของที่ระลึกเพื่อขอบคุณ ช.อขส-ห. 

 เม่ือวันที่ ๑๘  มกราคม ๒๕๕๔ นายสมคิด แข็งแรง ผู้อํานวยการเข่ือนสิริกิติ์ พร้อมด้วยผู้บริหารเข่ือนสิริกิติ์ 
นําปฏิทิน และไดอาร่ี กฟผ. พร้อมมอบกระเช้าสินค้าโอทอป อวยพรปีใหม่ พล.ต.ต.พิเชษฐ วัฒนลักษณ์ ผู้บังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ สถานที่ตํารวจ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 และเม่ือวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ นายธนรัชต์ ภุมมะกสิกร ผู้ช่วยผู้อํานวยการเข่ือนสิริกิติ์-ปฏิบัติการ นําปฏิทิน และ
ไดอาร่ี กฟผ. พร้อมมอบกระเช้าสินค้าโอทอป อวยพรปีใหม่ นายเดชา คําสิทธิ  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ณ ศาลจังหวัดอุตรดิตถ์  
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ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเขื่อนสิริกิติ์ ปี ๒๔ 

๒.คณะทํางานความเสี่ยงเขื่อนสิริกิติ์ ได้จัดทําแผนงานลงใน Balloon Office เพื่อเป็นตัวอย่างให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
รับไปพิจารณาจัดทําแผนงานรองรับต่อไปด้วย หากแล้วเสร็จขอให้ส่งกลับมาที่เลขาฯ คณะทํางานความเสี่ยงฯ ภายในส้ินเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

๓.ผลการดําเนินงานไตรมาสที่ ๔/๒๕๕๔ ยังคงมีความเสี่ยงที่จะต้องนําไปจัดทํามาตรการเพิ่มเติมในปี ๒๕๕๔ โดย
จะต้องสอดคล้องกับปัจจัยเสี่ยงสายงาน ชฟน. ปี ๒๕๕๔ จํานวน ๑๐ ปัจจัยเสี่ยง

เม่ือวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ นายเจริญ ทะมังกลาง 
วิศวกรระดับ ๑๑ ในฐานะประธานคณะทํางานบริหารความ 
เสี่ยงและควบคุมภายใน เข่ือนสิริกิติ์ ประจําปี ๒๕๕๔ เป็น
ประธานประชุมร่วมกับคณะทํางานฯ ณ ห้องประชุม ๒ อาคาร
ที่ทําการเขื่อนสิริกิติ์  

สรุปสาระสําคัญในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ ๑.ที่ประชุม
ขอให้แต่ละกองจัดส่งรายชื่อบุคลากรที่มีความเหมาะสม เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อเตรียมความพร้อม
เข้ารับการอบรมจากสายงาน ชฟน . กองละ ๑ ท่าน และ
ส่วนกลาง อขส. ๑ ท่าน โดยขอให้ส่งชื่อ ภายในสัปดาห์แรกของ
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

ประชุมหัวหน้าหน่วยงานเขื่อนสิริกิติ ์ 

 เม่ือวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๔  นายสมคิด แข็งแรง ผู้อํานวยการเข่ือนสิริกิติ์ เป็นประธานประชุมหัวหน้า
หน่วยงานเขื่อนสิริกิติ์ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๔ เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม PA และแผนปฏิบัติการ การอนุรักษ์พลังงาน งาน
พัฒนาคุณภาพและจริยธรรม จรรยาบรรณ กฟผ. โดยมีหัวหน้าแผนก หัวหน้างาน จํานวน ๔๑ คน เข้าร่วมประชุม ณ ห้อง
ประชุม ๑ อาคารที่ทําการเขื่อนสิริกิติ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประชุม คปอส-ขส. 

เม่ือวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ นายประเสริฐ ธํารงวิศว ผู้ช่วยผู้อํานวยการเข่ือนสิริกิติ-์บริหาร เป็นประธานประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเขื่อนสิริติ์ (คปอส-ขส.)คร้ังที่ ๑/๒๕๕๔ 
เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามที่เสนอแนะจากการประชุมที่ผ่านมา การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการ การแจ้ง
สภาพการณ์ที่ต่ํากว่ามาตรฐานด้านความปลอดภัย และข้อเสนอแนะของกรรมการผู้แทนของฝ่ายพนักงาน 

เม่ือวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ แผนกธุรการและบริการเข่ือนสิริกิติ์ จัดทําบุญเลี้ยงพระ ประจําปี ๒๕๕๔ ทั้งนี้เพื่อ
ความเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงาน โดยมีนายธนรัชต์ ภุมมะกสิกร ผู้ช่วยผู้อํานวยการเข่ือนสิริกิติ์-ปฏิบัติการ 
เป็นประธานในพิธี มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในเขื่อนสิริกิติ์ เข้าร่วมในพิธีทําบุญในคร้ังนี้ด้วย 

 หธส-ฟ. จัดทําบุญประจําปี ๒๕๕๔ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทําบุญเขื่อนดินช่องเขาขาด

ติดตามภาพกิจกรรมภายในเข่ือนสิริกิติ์ ได้ที่ หน้าเว็ปไซด์  http://sk.egat.co.th/sk2030/ 
IP \\๑๐.๒๔๒.๒.๑๔๒ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. ทุกวันทําการ 

เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ นายณรงค์ฤทธ์ิ  พิพัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานเขื่อนดินช่องเขาขาด เป็น
ประธานจัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสทําบุญวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๕๔ และเพื่อความเป็นสิริมงคล  ณ บริเวณ
โครงการชีววิถีเข่ือนดินช่องเขาขาด อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ กิจกรรมประกอบด้วย การทําบุญตักบาตร ถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ และจัดงานเล้ียงสังสรรค์ ซ่ึงมี นายทรงภูมิ พงษ์กสิเทวินท์ หัวหน้ากองบํารุงรักษา
โยธาเข่ือนสิริกิต์ิ ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมด้วยผู้นําส่วนท้องถ่ินบริเวณใกล้เคียง เข้าร่วมในพิธี เป็นจํานวนมาก 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จัดทําโดย แผนกประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์เข่ือนสิริกติิ์  ๔๐ หมู ่๑๐ ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา จ.อตุรดติถ์ ๕๓๑๙๐  โทรศัพท์ ๐๔-๗๔๕-๓๐๓๐-๒ 
ท่ีปรึกษา      ผู้อาํนวยการเข่ือนสิรกิิติ์ ผู้ช่วยผู้อํานวยการเข่ือนสิรกิิติ-์ปฏิบัติการ ผู้ช่วยผู้อาํนวยการเข่ือนสิรกิิติ-์บริหาร และวศิวกรระดับ ๑๑ 
บรรณาธิการ    หวัหน้าแผนกประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์เข่ือนสิรกิิติ์    กองบรรณาธิการ    แผนกประชาสัมพันธแ์ละชุมชนสัมพันธ์เข่ือนสิริกิติ ์
 


